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              ПОЛОЖЕНИЕ

о кураторе учебной группы

1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано на основании Инструктивно-методического письма Министерства образования Республики Беларусь об организации работы классного руководителя класса общеобразовательного учреждения и высшего учебного заведения, осуществляющего обучение и воспитание на III ступени общего среднего образования, куратора учебной группы учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического и среднего специального образования от 7 декабря 2009 года №12-01/295дс.

1.2 Куратор учебной группы назначается приказом директора колледжа по представлению заместителя директора по идеологической и воспитательной  работе из числа штатных преподавателей на весь период обучения этой группы.
1.3 В своей работе куратор руководствуется законодательством Республики Беларусь, Уставом колледжа, а также иными законодательными  актами Республики Беларусь.
1.4 Куратор в своей работе взаимодействует с директором колледжа, заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по идеологической и воспитательной  работе, с заведующими отделениями, начальником отдела воспитательной работы с молодёжью, педагогом социальным, педагогом-психологом, преподавателями, воспитателем общежития, культорганизатором, фельдшером, руководителями первичных общественных организаций, родителями учащихся и другими заинтересованными, а также законными представителями учащихся, с целью координации работы по формированию личности учащихся своей учебной группы.
1.5 Основными требованиями к работе куратора являются профессиональная компетентность, личностная готовность к осуществлению идеологической и воспитательной работы, гражданственность, высокая нравственная и политическая культура, ответственность и коммуникабельность.
1.6 Основными принципами работы куратора являются личностно-ориентированный (индивидуальный) подход в воспитании, уважение личности учащегося, приоритет прав и законных интересов учащихся, педагогическая поддержка в социальном развитии, содействие саморазвитию и самореализации учащихся, формированию их гражданской позиции, здорового образа жизни, развитие ученического самоуправления, доброжелательность в отношениях с учащимися и их законными представителями, обеспечение гуманистического характера воспитания.
1.7 Работа куратора подчинена общим целям обучения, воспитания и развития личности учащихся, коллектива учебной группы.
1.8 Воспитательная работа с учащимися осуществляется куратором в соответствии с Концепцией непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 14 декабря 2006 г. № 125 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., №  29, 8/15613), Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2006-2010 гг., утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 28 декабря 2006 г. № 132 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 68, 8/15912).
1.9 Организационно-воспитательная работа в колледже осуществляется за пределами времени, отводимого на проведение учебных занятий в соответствии с планами идеологической и воспитательной работы (группы, колледжа) и включает следующие виды работ: работа куратора учебной группы, индивидуальная и групповая работа с учащимися, идеологическая, культурно-досугавая, физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая работа, пропаганда и формирование здорового образа жизни, организация общественно полезной деятельности, трудовое воспитание, профилактика противоправного поведения учащихся, социально-педагогическая работа с учащимися и их родителями.

2 Обязанности куратора

2.1 всесторонне изучать индивидуально-личностные особенности каждого учащегося, коллектива учебной группы в целом, особенности семейного воспитания учащихся, проводить мониторинг оценки качества воспитания, выявлять учащихся, находящихся в социально опасном положении;

2.2 формировать в учебной группе систему идеологической и воспитательной работы с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, склонностей, интересов, потребностей и ценностных ориентаций учащихся, социокультурной среды; 

2.3 проводить еженедельно информационные часы с целью своевременного ознакомления учащихся с общественно-политической и культурной жизнью страны по тематике, утвержденной заместителем директора по идеологической и воспитательной работе;

2.4 проводить еженедельно кураторский час по запланированной тематике, а также не реже одного раза в месяц по вопросам состояния дисциплины, результатах учебной деятельности учащихся, посещаемости ими учебных занятий, участия в общественно полезном труде, культурной и общественной жизни учебной группы колледжа; 

2.5 способствовать созданию условий для успешной учебно-познавательной деятельности учащихся, укрепления дисциплины, развития умений и навыков самостоятельной учебной работы, адаптации в колледже;
2.6 способствовать созданию в учебной группе, колледже здоровьесберегающего пространства, сохранению и укреплению физического и психического здоровья учащихся;

2.7 проводить работу по профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства, поддержке несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, правовому просвещению учащихся, профилактике противоправного поведения;
2.8 осуществлять контроль пропусков учебных занятий учащимися группы, принимать меры по недопущению пропусков учащимися группы занятий без уважительной причины;
2.9 оказывать педагогическую поддержку органам ученического самоуправления, первичным организациям общественного объединения  «Белорусский республиканский союз молодежи», другим молодежным общественным объединениям, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Беларусь;

2.10 развивать традиции колледжа, содействовать обеспечению соблюдения правил внутреннего распорядка, защиты прав и законных интересов учащихся;

2.11 содействовать вторичной занятости учащихся, их творческой, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной деятельности, участию в работе кружков, клубов, секций, деятельности органов ученического самоуправления;

2.12 осуществлять организацию воспитательного процесса в учебной группе на основе планирования идеологической и воспитательной работы, общественно полезного труда, отдыха и оздоровления учащихся во внеурочное время и каникулярный период;
2.13 составлять по окончании учебного года характеристику на каждого учащегося группы с занесением её в личное дело; по окончании каждого учебного года обновлять и дополнять её;
2.14 содействовать организации питания и медицинского обслуживания учащихся в соответствии с установленными требованиями;

2.15 соблюдать установленные требования по охране труда и созданию безопасных условий для здоровья и жизни учащихся;
2.16 поддерживать постоянную связь с воспитателями общежития в целях координации педагогических усилий по оказанию помощи в адаптации и создании благоприятных условий для проживания учащихся в общежитии;

2.17 участвовать в формировании банка данных по результатам мониторинга оценки качества воспитания в группе;

2.18 разрабатывать совместно с педагогом-психологом и педагогом социальным коррекционные мероприятия по результатам исследования группы;

2.19 участвовать в распределении молодых специалистов, поддерживать связь с выпускниками на протяжении 3-5 лет;
2.20 повышать квалификацию и постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство. 

3 Права куратора учебной группы
3.1 выбирать педагогически обоснованные формы, методы, пути и средства воспитательной деятельности в учебной группе с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, интересов, склонностей и ценностных ориентаций учащихся;

3.2 вести педагогические наблюдения за учащимися (в том числе и во время учебных занятий, экзаменов и иных мероприятий, проводимых в колледже), изучать их семейное окружение, используя полученные при этом сведения исключительно в воспитательных целях;

3.3 вносить на рассмотрение директора колледжа, совета колледжа, педагогического совета и методического объединения кураторов предложения по совершенствованию образовательного процесса;

3.4 участвовать совместно с педагогическими работниками в изучении качества воспитания учащихся в учебной группе в колледже;

3.5 вносить с согласия учебной группы предложения директору колледжа по поощрению учащихся за отличные успехи в учёбе, активное участие в общественной, спортивно-массовой жизни группы или колледжа, об оказании материальной помощи, а также предложения по привлечению учащихся к дисциплинарной ответственности, рассмотрения их на заседаниях учебно-воспитательной комиссии отделения или совета профилактики колледжа за нарушение Устава и правил внутреннего распорядка колледжа, общежития и норм поведения; 
3.6 рекомендовать кандидатуры учащихся в органы ученического самоуправления;

3.7 участвовать в обсуждении вопросов и принятии решений, касающихся жизни и деятельности учащихся учебной группы; 

3.8 получать со стороны директора, его заместителей, структурных подразделений колледжа организационную, методическую, техническую помощь по проблемам воспитания; участвовать в семинарах, конференциях и иных мероприятиях по вопросам идеологической, воспитательной работы и государственной молодежной политики;
3.9 привлекать представителей общественных организаций, органов государственного управления, правопорядка, творческих союзов, культурно-просветительских заведений к воспитанию, организации свободного времени учащихся и профилактики правонарушений;
3.10 участвовать в проведении конкурсов педагогических работников учреждений образования, имеющих высокие достижения в воспитательной работе;

3.11 защищать свою честь, личное и профессиональное достоинство; получать поощрения за успешную и результативную работу.
4 Организация работы куратора учебной группы

4.1 Заместитель директора по идеологической и воспитательной  работе в колледже непосредственно координирует и направляет деятельность кураторов, оказывает им организационную и методическую помощь, а также осуществляет контроль за качественной организацией воспитательного процесса в учебной группе.

4.2 Куратор планирует воспитательную работу с учащимися с учетом специфики и особенностей учебной группы на основе плана идеологической и воспитательной работы учреждения образования на учебный год. Планирование включает в себя разработку планов идеологической и воспитательной работы учебной группы на учебный год. 
4.3 Куратор, исходя из задач деятельности учебной группы, может разрабатывать комплексно-целевые программы, проекты, планы (ежемесячные, еженедельные) по различным направлениям воспитания учащихся, другую планирующую документацию. 

4.4 Содержание работы куратора отражается в журнале куратора учебной группы, в результатах его педагогических исследований, методических материалах, иных формах отчетности. 
4.5 Фактическое выполнение организационно-воспитательной работы осуществляется под непосредственным руководством заведующего отделением и отражается преподавателем в классном журнале и журнале куратора учебной группы.

4.6 Куратор участвуют в работе методического объединения кураторов колледжа, которое создается на правах предметной (цикловой) комиссии с целью оказания методической и практической помощи в организации и проведении воспитательной работы, повышения квалификации, обобщения и распространения лучшего опыта работы кураторов. 
Положение

о конкурсе профессионального мастерства
 «Куратор года»
Конкурс профессионального мастерства «Куратор года» проводится в рамках колледжа и направлен на повышение роли куратора в воспитании личности, формировании общей культуры обучающихся. Конкурс проводится с целью профессионального совершенствования, распространения эффективного инновационного педагогического опыта, поддержки и поощрения творчески работающих кураторов.

1. Задачи конкурса
·  выявление передового педагогического опыта работы с учащимися во внеурочное время;

·  поиск педагогических идей по обновлению содержания педагогических технологий в практике идеологической и воспитательной работы;

·  формирование опыта взаимодействия с семьёй и другими социальными институтами в воспитательной работе;
· повышение социального статуса куратора, привлечение внимания руководства колледжа к важности деятельности куратора в решении задач воспитания.

2. Условия участия
В конкурсе могут принимать участие кураторы колледжа, осуществляющие идеологическую и воспитательную работу с учащимися в соответствии с утверждёнными планами  работы, имеющие стаж педагогической работы в качестве куратора не менее одного года.

Обязательными условиями участия в конкурсе являются:

1. Проведение открытого внеклассного мероприятия.

2. Мультимедийная презентация группы.

3. Наличие КМО куратора.

4. Наличие методических разработок по тематике воспитания.
3. Руководство конкурсом и подведение итогов
Конкурс проводится в течение учебного года. Организацию и проведение конкурса осуществляет зам.директора по идеологической и воспитательной работе, воспитательный отдел и МО кураторов колледжа. Для подведения итогов конкурса формируется жюри в следующем составе:

1. Зам.директора по идеологической и воспитательной работе.

2. Начальник воспитательного отдела.

3. Председатель МО кураторов.

4. Заведующие отделениями.

Жюри оценивает результаты конкурса по балльной шкале (см. Приложение), определяет победителя и двух лауреатов. Все материалы предоставляются жюри не позднее 20 мая.

Подведение итогов и награждение победителей осуществляется на первом педагогическом совете текущего учебного года.

Победитель конкурса:

- удостаивается почётного звания «Куратор года»;

- получает денежное премирование в размере 4-х базовых величин.

Лауреаты конкурса получают денежное премирование в размере 2-х базовых величин.

Для финансирования конкурса могут быть использованы как бюджетные, так и внебюджетные средства колледжа,  а также иные источники, не запрещённые законодательством.

ПОЛОЖЕНИЕ
о профилактике, учете и анализе пропусков занятий 

учащимися дневной формы обучения
в УО «Минский государственный автомеханический колледж»

Глубокое овладение теоретическими и практическими знаниями по специальности в соответствии с учебными планами требует от учащихся проявления высокой дисциплинированности, ответственности и исключает халатное отношение к своим обязанностям.

Отсутствие на учебных занятиях без уважительных причин не допускается. Пропуски занятий учащимися приводят к низкой успеваемости, отрицательно сказываются на качестве обучения, которое направлено на достижение высокого уровня профессиональной подготовки учащихся, мобильности, конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда.

В целях повышения уровня знаний учащихся, предупреждения правонарушений, выполнения правил внутреннего распорядка и воспитания гражданской ответственности учащихся перед обществом в колледже разработана система мер, направленная на искоренение пропусков учебных занятий без уважительных причин учащимися и включающая в себя меры дисциплинарных взысканий.

1. Основные требования
1.1 Учету и анализу подлежат пропуски учебных занятий учащихся по уважительным и неуважительным причинам.

1.2  Учет учащихся, отсутствующих на занятиях и практике, осуществляется преподавателем в первые 3-5 минут урока путем постановки в журнале «нб» всем отсутствующим.

Учет посещения учащимися технологической и преддипломной практик осуществляется руководителем практики от колледжа путем посещения предприятий (учреждений, организаций) в соответствии с утвержденным графиком.

1.3 Учащийся, опоздавший к началу 1-й пары, предъявляет дежурному администратору «Билет учащегося» для регистрации в специальном журнале и пишет объяснительную записку заведующему отделением о причинах нарушения правил внутреннего распорядка колледжа. После чего осуществляется допуск учащегося к занятиям. Преподаватель в учебном журнале «нб» не исправляет.

1.4 Учащиеся, проживающие за пределами г.Минска и имеющие другие уважительные причины для опозданий не более 15 минут, которые не могут явиться к началу занятий вовремя, пишут заявление на имя директора колледжа о разрешении на опоздание. Разрешение на опоздание дает директор.

1.5 Хождения по колледжу во время занятий не допускается.

1.6 Преподаватели и мастера производственного обучения несут  ответственность за несвоевременный учет учащихся, отсутствующих на занятиях и практике.

1.7 В целях индивидуализации работы с учащимися установлен следующий порядок подписания заявлений учащихся об отсутствии на занятиях по уважительным причинам:

-заявление учащегося от 1 до 8 учебных часов подписывают родители, куратор и заведующий отделением;
- от 8 до 16 учебных часов подписывают родители, куратор, заведующий отделением и заместитель директора по учебной работе;

- более 16 учебных часов подписывают родители, куратор, заведующий отделением, заместитель директора по учебной работе, директор колледжа, если есть письменное уведомление;

- заявление учащегося, проживающего отдельно, подписывают куратор при согласовании с родителями или лицами их замещающих;

- заявление учащегося является документом отчётности и хранится у заведующего отделением до окончания обучения учащегося.

1.8 Считать уважительными причинами пропуски занятий:

- состояние здоровья (наличие медицинской справки установленного образца;

- посещение РВК (предоставление повестки);

- вызов в правоохранительные органы (повестка или вызов);

- смерть близких родственников (заявление и подтверждающий документ);

- другие причины по заявлению учащегося и его родителей, с разрешения куратора или администрации колледжа.

1.9 При систематических пропусках учащимся учебных занятий преподаватель информирует служебной запиской заместителя директора по учебной работе для принятия им индивидуальных мер.

2 Учет пропусков занятий учащихся

2.1 Староста учебной группы осуществляет персональный учет посещения учащимися учебных занятий путем переноса сведений о пропусках занятий из журнала учебных занятий в ведомость учебных часов, пропущенных учащимися, путем постановки количества пропущенных часов и сдает ее куратору.

2.2 Куратор совместно со старостой группы оформляет ведомость пропусков учебных часов установленного образца на основании медицинских справок и других оправдательных документов, обводя кружком занятие, пропущенное по уважительной причине, подсчитывает количество пропусков занятий по уважительным и без уважительных причин на каждого учащегося и по группе в целом, анализируя и знакомя о состоянии учебной дисциплины учащихся на  кураторских часах.

2.3 Учащийся, отсутствующий на занятиях по причине болезни на период оформления и сдачи куратором ведомости по учету пропусков, обязан сообщить куратору об имеющейся медицинской справке, и куратор имеет право оформить пропуски как уважительные с последующим обязательным предоставлением учащимся данного документа.

2.4 Куратор ежедневно контролирует посещаемость учебных занятий учащимися, еженедельно анализирует пропуски и сдает ведомость пропусков учебных часов заведующему отделением для принятия соответствующих мер.

2.5 Куратор и староста учебной группы несут дисциплинарную ответственность за своевременную и достоверную информацию о пропусках занятий учащимися.

2.6 Информация о посещаемости занятий кураторы и старосты групп своевременно предоставляют учебно-воспитательной комиссии (УВК), председателем которой является заведующий отделением. УВК разрабатывает и осуществляет мероприятия по предупреждению неуспеваемости, академической задолженности, пропусков занятий учащимися отделения.

2.7 Заведующий отделением предоставляет информацию о пропусках занятий  учащимися заместителю директора по воспитательной работе до 3 числа следующего месяца. Заведующий отделением также отвечает за соответствие результатов сводных ведомостей успеваемости групп результатам учета пропущенных учебных часов учащимися по месяцам и за семестр в целом, своевременно оформляет информацию на стенд отделения в разделе «Пропуски».

2.8 Руководствуясь правилами внутреннего распорядка, положением о совете профилактики правонарушений учащихся, положением об учебно-воспитательной комиссии отделения предусмотрена система мер дисциплинарного взыскания за пропуски занятий и практик учащимися за отчетный месяц и семестр:

	№ 
	Кол-во неуважительных часов за семестр
	Мера воздействия на учащегося
	Обязательные действия ответственных лиц
	Исходящие документы

	1.
	6 часов
	устное предупреждение
	Куратор требует объяснительную записку от учащегося. 

Заведующий отделением приглашает учащегося на заседание УВК
	Протокол заседания УВК

	2.
	повторные пропуски 

(более 8 часов)
	замечание
	Куратор требует объяснительную записку от учащегося.

Заведующий отделением объявляет дисциплинарное взыскание, доводит до группы через куратора. Учащийся приглашается на заседание Совета профилактики, ставится педагогом социальным на учет в группу «риска» как нарушитель правил внутреннего распорядка. В течение месяца учащийся до и после занятий посещает педагога социального и отмечается в специальном журнале. Педагог-психолог консультирует учащегося, выясняет  существование психологических проблем. 
	Приказ по колледжу, протокол СП

	3.
	Систематические пропуски 

(более 8 часов после объявления взыскания)
	выговор
	Куратор требует объяснительную записку от учащегося.

Заведующий отделением объявляет дисциплинарное взыскание, доводит до группы через куратора. Куратор доводит информацию родителям лично или письменно. 

Педагог социальный совместно с педагогом-психологом проводит коррекционную работу с учащимся, на нарушителя правил внутреннего распорядка заводится карточка, разрабатывается коррекционная программа.
	Приказ по колледжу

	4.
	22 и более часов

имеет дисциплинарные взыскания
	Отчисление учащегося из колледжа
	Заведующий отделением требует объяснительную записку от учащегося, готовит проект приказа об отчислении учащегося из колледжа.
	Приказ по колледжу


2.9 Учащиеся, не выполнившие программу учебной практики по причине пропусков (включая и уважительную причину), направляются на практику повторно в свободное от учебы время, включая каникулы.

В случае уважительной причины (болезнь) отсутствия учащегося на технологической практике, но не более 1/3 от общей продолжительности, он может направляться на практику повторно в свободное от учебы время, если позволяет срок обучения. При более длительных пропусках по состоянию здоровья учащийся имеет право на академический отпуск по существующему Положению.

2.10 Учащиеся, не выполнившие программу технологической или преддипломной практик из-за пропусков без уважительной причины, отчисляется из колледжа.

2.11 Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей за дни занятий, пропущенные по неуважительным причинам, денежная компенсация стоимости питания не выплачивается. Табель учета пропусков занятий учащимися, находящимися на государственном обеспечении, ведет педагог социальный и сдает его в бухгалтерию до 2-го числа следующего месяца.

2.12 Меры дисциплинарного взыскания за пропуски занятий также учитываются при:

2.12.1 составлении очередности распределения выпускников;

2.12.2  выдаче разрешения на пересдачу дисциплины с целью повышения уровня знаний;

2.12.3  подписании заявления об отсутствии на занятиях (поездка домой, помощь родителям и т.д.);

2.12.4  выдаче путевок на оздоровление;

2.12.5  заселении на следующий учебный год в общежитие.

3 Анализ пропусков занятий

3.1  Анализ ведомостей по пропускам учебных занятий осуществляется заведующим отделением 2 раза в месяц – предварительно на 15 число текущего месяца и за истекший месяц текущего учебного года. Анализ проводится по каждой учебной группе и по отделениям, по колледжу – ежемесячно на производственных совещаниях.

3.2 По каждой учебной группе высчитывается средний показатель количества пропусков занятий на одного учащегося (k) без уважительных причин путем деления общего числа пропусков занятий по группе на количество учащихся в ней.

3.3 Средний показатель количества пропусков занятий без уважительной причины (без у/п) на одного учащегося по отделению определяется путем деления суммы средних показателей количества пропусков на одного учащегося по группе на общее число учебных групп на отделении.

3.4 В анализе пропусков занятий за месяц отражается средний показатель количества пропусков на одного учащегося по колледжу путем деления суммы средних показателей пропусков по отделению на общее число отделений колледжа.

3.5 Учебные группы, обучающиеся менее половины или половину учебного месяца в соответствии с графиком учебного процесса, а также находящиеся на технологической или преддипломной практике, в средний показатель количества пропусков занятий на одного учащегося по отделению за данный месяц включаются пропорционально учебным дням.

3.6 Результаты анализа ведомостей по пропускам занятий учащимися по колледжу включают в себя:

- 5 групп из общего числа учебных групп колледжа, имеющих наибольший средний показатель количества пропусков без у/п на одного учащегося;

- 1 группа из общего числа учебных групп отделения, имеющих наибольший средний показатель количества пропусков без у/п на одного учащегося;

- 1 группа из общего числа учебных групп отделения, имеющих наименьший средний показатель количества пропусков без у/п на одного учащегося;

- 5 учащихся, имеющих наибольшее количество пропусков занятий без у/п за текущий месяц по отделению.

3.7 Сведения о пропусках занятий учащимися по каждой учебной группе за месяц и за семестр, а также о принятых мерах к нарушителям правил внутреннего распорядка колледжа отражаются на стендах отделений, общем экране колледжа и направляются в личное дело учащегося.
Куратор и его деятельность в группе

Куратор – это педагог, занимающийся организацией, координацией и проведением воспитательной работы в учебной группе.

Цели воспитательной деятельности куратора

·       Создание психолого-педагогических условий для своевременного выявления и оптимального развития задатков и способностей учащихся;

·      Организация разнообразной творческой, личностно и общественно значимой деятельности воспитанников как источника приобретения социально приемлемого опыта жизни: знаний, умений и навыков саморазвития, самоопределения и самореализации в настоящей и будущей взрослой жизни.

Главные функции куратор

· коммуникативная,

· диагностирующая,

· проектирующая,

· организационно-    деятельностная,

· воспитательная,

· развивающая,

· стимулирующая,

· охранно-защитная,

· оценивающая,

· корректирующая,

· методическая

Кодекс куратора
1. Иди к учащимся с улыбкой.

2. Сначала научи – потом требуй.

3.  Будь справедливым в оценке поведения учащихся.

4.  Крепко держи данное воспитаннику слово.

5.  Защити учащегося от всех видов произвола.

6.  Строго храни доверенные тебе тайны.

7.  Будь примером во всем: в труде, одежде, поведении.

8.  Никогда не требуй от учащихся того, чего не делаешь сам.

9.  В любой ситуации умей поставить себя на место воспитанника.
10. Будь сдержанным и терпеливым. Никогда не опускайся до унижения и оскорбления учащихся.
11. Помни: понять воспитанника ты сможешь только тогда, когда полюбишь его.
12. Ни на минуту не переставай учиться. Будь внимательным, и ты многому научишься у коллег и у своих воспитанников.
13. Доверяй учащимся. Откажись от мелочной опеки в отношениях с ними.
14. Никогда не жалуйся на своих воспитанников. Помни: хороший педагог бывает недоволен только собой.
15. Будь великодушным к случайно оступившимся.
16. Не сравнивай учащихся: у одних это вызывает завить и злобу, у других – лесть и лицемерие.
17. Если ты не прав – попроси у воспитанника прощения. Это нисколько не уронит твоего авторитета.
18. Найди хорошее, даже у самого нерадивого ученика. Постарайся возвысить его в собственных глазах, и он оправдает твои надежды.
19. Живи интересами учащихся, и ты поймешь, что радость общения с ними одна из наибольших земных радостей.
20. В учебное заведение иди как на праздник, иначе тебе нечего там делать.

Направления деятельности куратора учебной группы
1. Учебно-профессиональная деятельность

      Наблюдение за успеваемостью, посещаемостью, дисциплинированностью и склонностями учащихся в учебном процессе с целью комплексного изучения и дальнейшего корректирования личностных особенностей ребят, повышения их мотивации к учебно-профессиональной деятельности.
2. Внеучебная деятельность

·      Создание благоприятного нравственно-психологического микроклимата в группе как важного фактора для формирования всесторонне развитой личности. Создание актива учебной группы.

·     Подготовка, проведение и анализ воспитательных мероприятий в группе с привлечением органов ученического самоуправления. 

·     Анализ и разрешение возникающих конфликтных ситуаций, позитивных и негативных проявлений. 

· Формирование представлений о жилищно-бытовых условиях учащихся. Посещение проживающих в общежитии и на частных квартирах.

·     Взаимодействие с родителями, вовлечение их в участие в воспитательной работе группы.
3. Методическая деятельность

·     Внесение на рассмотрение педсовета, предметных комиссий, учебной части, воспитательного отдела и администрации учебного заведения предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. Участие на всех уровнях в обсуждении вопросов и принятии решений, касающихся жизни и деятельности учащихся курируемой группы.

·     Повышение своего профессионального уровня посредством посещения курсов повышения квалификации, участия в работе методического объединения кураторов, конкурсах кураторского мастерства, обмена опытом и изучения соответствующей литературы.

    При осуществлении своей деятельности куратору приходится решать следующие задачи:
1.      Диагностико-этические – изучение особенностей, личностных качеств, направленности, актуальных проблем учащихся.

2.     Социальные – включение учащегося в систему социальных отношений: взаимодействие с семьей и различными институтами воспитания в целях создания оптимальных условий для развития личности и ее социальной защищенности.

3.     Нравственные – ориентация учащегося на общечеловеческие ценности, создание ситуаций нравственного выбора, конкретизация нравственных критериев в реальных жизненных обстоятельствах.

4.     Индивидуально-практические – выбор эффективных педагогических средств работы с учащимися, планирование своей работы, контроль и коррекция деятельности, педагогика рефлексии.

Куратор группы ведет следующую документацию:

· План воспитательной работы с коллективом группы.

· Журнал куратора группы. 

· Мониторинг учебно-воспитательной работы в группе.

· Акт жилищно-бытовых условий учащихся.
· Психолого-педагогические карты изучения личности учащихся, требующих постоянного педагогического внимания (совместно с психологом и социальным педагогом).

Деятельность куратора охватывает взаимодействие с отдельными учащимися, группой в целом, родителями, преподавателями, администрацией.

Регламент работы куратора

Ежедневно         - контроль за посещаемостью занятий учащимися.     
Понедельник

· подача информации заведующим отделениями по пропускам занятий.

Вторник

Кураторские часы

· 1-ый вторник – итоги успеваемости, посещаемости занятий, дисциплины за месяц.

· 2-ой вторник – информационный час о важнейших событиях в мире и Республике.

· 3-ий вторник – тематические беседы, встречи, участие в мероприятиях цикловых комиссий.

· 4-ый вторник – по плану куратора.
15-00 - совещание кураторов

· 1-ый вторник – 1,2- й курс

·     3-ий вторник – 3,4- й курс                           
Четверг
· заседание совета профилактики. Ежемесячно с 16.00 до 17.30, аудитория 211.
· 4-ый четверг – санитарный день в закрепленной аудитории.

суббота 
внеклассные мероприятия группы и колледжа, экскурсии, посещение театров, выставок.
В течение учебного года

· Посещение занятий в группах по дисциплинам.

· Дежурство  в группах по колледжу (1 раз в семестр).

· Проведение родительского собрания (1 раз в семестр).

· Посещение общежития, проведение воспитательной работы с учащимися, проживающими в общежитии (согласно графику).

· Заполнение журнала куратором группы (постоянно).

· Индивидуальная работа с учащимися и родителями (постоянно).

· Работа с активом группы (постоянно).

· Знакомство с новинками педагогической литературы (постоянно).
· Участие в работе МО кураторов.

Учёт организационно-воспитательных часов куратора
1. Контроль оплаты за обучение – по факту (не более 2 часов в квартал)
2. Контроль прохождения учащимися практики – по факту

3. Посещение уроков и экзаменов группы – по факту

4. Изучение личных дел (для кураторов нового набора) – 3часа

5. Составление отчёта куратора за месяц – 0,5 часа

6. Составление годового отчёта куратора – 1 час

7. Составление характеристик учащихся – по факту (не более 0,5 часа на 1 характеристику)
8. Участие в заседаниях МО кураторов – по факту (1-2 часа)
9. Кураторский или информационный час – 1 час в неделю

10. Родительское собрание (подготовка и проведение) – от 3 часов

11. Посещение театра, музея, экскурсии по городу – от 3 часов

12. Экскурсии за пределы города – от 6 часов

13. Посещение общежития – 2 часа (одно посещение)

14. Внеклассные мероприятия (кинолекторий, спортивные мероприятия, участие в конкурсах) – по факту

15. Индивидуальная и групповая воспитательная работа с учащимися и их родителями – до 2 часов в неделю

16. Организация и проведение культурно-массовой работы с учащимися (составление сценариев, репетиции, изготовление стенгазет) – до 1,5 часов в неделю

17. Организация общественно-полезной деятельности учащихся – до 2 часов в месяц

18. Дежурство по колледжу – до 26 часов в неделю.
19. Контроль прохождения мед. осмотров учащимися - 1 раз в год – по факту

20. Подготовка выступления на педсовете, на совещаниях  по проблемам воспитания – по факту

21. Подготовка выступления на заседании МО кураторов – по факту

22. Участие в дне информирования – 1час в месяц

23. Участие в дне здоровья (если нет занятий по расписанию) – 6 часов

24. Посещение учащихся на дому – по факту 
25. Планирование идеологической и воспитательной работы – 3 часа

26. Участие в культурно-массовых мероприятиях, проводимых колледжем (день студента, концерты) – по факту

27. Проведение открытых внеклассных мероприятий и подготовка к ним – по факту

28. Оформление документации по мониторингу – 2 раза в год – по факту (до 2 часов в семестр)
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                 Памятка начинающему куратору

В конце августа вновь назначенные кураторы изучают личные дела принятых учащихся и готовятся к встрече с ними.

Первая встреча состоится на торжественной линейке вновь поступивших учащихся, где происходит знакомство с администрацией и кураторами, которых представляет директор колледжа.

Следующая встреча куратора с группой будет на первом воспитательном часе.

Как же организовать эту первую встречу? 

Накануне необходимо 

Познакомиться с личными делами учащихся.

       На 2-й встрече

1. Рассказать о традициях, истории колледжа.

2. Зачитать «Устав колледжа».

3. Познакомить с правилами внутреннего распорядка, предупредить о сохранности имущества, о соблюдении санитарно-гигиенических норм и соблюдении техники  безопасности и противопожарной безопасности (под роспись в журнале куратора).

4. Рассказать, как работает библиотека, читальный зал.

5. Предупредить о приобретении общих тетрадей.

6. Рассказать, как и сколько нужно заниматься, не зубрить, а постараться понять материал, как организовать самостоятельную работу, не ограничиваться конспектом, работать с дополнительной литературой. Научиться вести конспект.

7. Предупредить о сохранности ученических билетов, об ответственности при его утере.

8. Рассказать об обязанностях дежурных по группе и дежурной группы по колледжу.

9. Кратко рассказать о специальности.

10. Познакомить со структурой колледжа: директор, зам.директора, зав.отделения, куратор, секретарь учебной части (где можно получить справку), социальный педагог, педагог-психолог, ученический профком, БРСМ.

11. О прописке в общежитии, постановке на воинский учет.

12. О планировании своего бюджета.

13. О режиме питания, о работе буфета.

14. О распорядке дня (сочетание занятий с отдыхом).

15. Познакомить с режимом работы медпункта.

16. Ознакомить с приказом о запрете курения (под роспись).

17. Провести экскурсию по колледжу, ознакомить учащихся с расписанием, показать спортивный, актовый зал, библиотеку, буфет и т.д.

18. Провести организационные собрания, назначить временно старосту, заместителя старосты, профорга.

       Следующий воспитательный час посвящен более близкому знакомству учащихся друг с другом. Тема его : «Расскажи о себе».

Этой тематике можно посвятить несколько воспитательных часов. Учащиеся должны составить свой портрет, исходя из ответов на вопросы, которые предварительно записаны на доске:

1. Где учился? В каких кружках, секциях участвовал?

2. Как проводишь свободнее время?

3. Что ценишь в человеке?

4. Есть ли у тебя друзья?

5. Твои увлечения.

В следующей встрече беседа касается личных качеств учащегося. Учащиеся дают ответ на такие вопросы:

1. Знаю ли я сам себя?

2. Что меня интересует? Чем я люблю заниматься?

3. Каковы мои способности и как я их оцениваю?

4. Что мне нравиться в моем характере?

5. Умею ли я себя сдерживать?

6. Смогу ли вынести трудности?

7. Можно ли на меня положиться?

8. Умею ли я думать, мечтать, рассуждать?

9. Правильно ли меня понимают мои товарищи и друзья?

(Кто отказался, можно ему предложить письменно ответить на эти вопросы.)

    В конце 1-го полугодия можно провести анкетирование: «Какие недостатки в характере удалось исправить? Какими приемами при этом они пользовались? Какие черты характера хотят в себе воспитать?»

То есть, в период учебы в колледже учащиеся не только анализируют сой характер, но и направляются куратором на то, чтобы избавиться от негативных черт в своем характере.

     Можно провести в конце учебного года аналогию: какими мы были и какими мы стали.

     При составлении плана воспитательной работы необходимо совместно  с учащимися определить темы бесед, дискуссий, вечеров, дискотек, посещение театров, выставок.

      В конце учебного года кураторы сдают годовые отчеты по работе с группами, подводят итоги на последнем семинаре кураторов. Здесь же утверждаются кураторы в группы нового набора.

      В период адаптации главное внимание должно уделяться правильному формированию у первокурсников первичных навыков в выполнении обязанностей. Необходимо разъяснить устав колледжа, рассказать учащимся как вести себя в тех или иных ситуациях, какие службы обращаться. 

     Куратору следует иметь в виду, что в начале учебы у учащихся активно складываются межличностные связи. С первых дней необходимо выявлять учащихся склонных к  недисциплинированности, неисполнительности, «лидеров» с отрицательной направленностью.  Часто «лидер» обладает ложным авторитетом «бывалого парня», «спортсмена», «знатока современной музыки» и т.п. В его поведении может проявляться развязность, заносчивость, грубость, высокомерие, самоуверенность. В выявлении подобных «лидеров» используют индивидуальные и групповые беседы, постоянные наблюдения за поведением, анализ взаимоотношений внутри группы.

     К группе риска прежде всего относятся учащиеся, обладающие недостатками воспитания, а именно: 

- воспитывавшиеся в неблагоприятных условиях;

- при отсутствии одного или обоих родителей;

- обладающие ярко выраженными отрицательными чертами характера;

-  имеющие претензии на лидерство.

   В случае обнаружения таких учащихся в своей группе следует обращаться к педагогу – психологу за дальнейшим более глубоким наблюдением и изучением.
Рекомендации куратору по распределению обязанностей

и общественных поручений в группе
Совет группы

	· Староста

· Профорг

· Секретарь ячейки БРСМ

· Ответственный секретарь

· Физорг

· Культорганизатор

· Информкоординатор


	Учебный сектор

Староста

Зам.старосты

Ответственный за аудиторию и дежурство по колледжу

Ответственный по общежитию

Информационный сектор

Информкоординатор

Информатор по разделам политики и экономики

Информатор по разделам культуры и науки

Информатор по разделам спорта и туризма

Информатор по разделу экологии

Информ-пресс-негатив

Информатор по разделу «В мире интересного»

Физкультурный сектор

Физорг

Зам.физорга


	БРСМ

Секретарь ячейки БРСМ

Зам.секретаря

Профактив

Профорг

Зам.профорга

Культорганизационный сектор

Культорганизатор

Сценарист (2 человека)

Ответственный за музыкальное оформление (2 человека)

Редколлегия

Ответственный редактор

Корреспондент (2 человека)

Художественный оформитель 

(2 человека)


* Рекомендации  предполагают наиболее полный охват учащихся группы полезно-значимой деятельностью 
Функциональные обязанности актива группы

Староста

· Ведет документацию группы

· Посещает еженедельно старостат

· Руководит работой группы

· Помогает куратору в подготовке и проведении классных часов

· Готовит и проводит заседания актива группы

· Организует дежурство по колледжу и в аудитории

· Поддерживает дисциплину и порядок в группе, особенно во время отсутствия в аудитории преподавателя

· Ежедневно ведет учет и информирует куратора и зав.отделением об успеваемости и посещаемости учащихся группы

· Обеспечивает контроль за сдачей учащимися оправдательных документов за пропуски занятий.

Зам.старосты

· В отсутствии старосты исполняет его обязанности

· Организовывает и возглавляет все дела группы через ответственных по труду (сандни, дежурство по колледжу, субботники)

· Содействует профоргу группы в организации и проведении культурно-массовых и других мероприятий

· Возглавляет всю работу хозяйственно бытового сектора.

Культорганизатор

· Организует проведение в группе тематических встреч с интересными людьми

· Вовлекает учащихся в коллектив художественной самодеятельности, кружки и клубы по интересам

· Обеспечивает участие в общеколледжевских конкурсах художественной самодеятельности

· Организует коллективные посещения учащимися спектаклей, концертов, проведения экскурсий и походов.

Профорг

· Вносит предложения  о премировании учащихся за добросовестное  отношение к учебе, за активное участие в общественной жизни колледжа

· Руководит работой профсоюзного актива группы, организует и проводит профсоюзные собрания в группе

· Планирует работу профсоюзной организации группы, своевременно оформляет необходимую документацию

· Своевременно предоставляет ее в профком учащихся колледжа

· Вносит предложения по организации материальной и иной поддержки детям-сиротам и пострадавшим от аварии на ЧАЭС

· Контролирует соблюдение режима учебы и отдыха, установленного санитарными нормами 

· Является членом ученического совета группы

· Вносит предложения по оздоровлению учащихся. 

Физорг

· Обеспечивает участие в коллежских , районных, городских спортивных мероприятиях

· Организует спортивную группу 

· Вносит предложения по премированию наиболее активных спортсменов группы

 Секретарь ячейки БРСМ

· Руководит работой ячейки группы, организует и проводит собрания.
· Обеспечивает активное участие членов своей ячейки во всех общественных мероприятиях колледжа, района, города, республики.

· Ведет информационно-идеологическую работу в группе.

· Ведет работу по пропаганде деятельности БРСМ.

Дежурство по колледжу

Обязанности дежурного куратора:

1.     Составлять график дежурства группы на всю неделю и вносить его в журнал дежурств. Получать повязки у коменданта.

2.     Проводить инструктаж своей группы, разъяснять обязанности во время дежурства и назначать дежурных  на каждый пост, согласно графика.

Пост № 1- 1 этаж 1 корпуса (главного)

Пост № 2- 2, 3 этажи 1 корпуса

Пост № 3- 2 этаж 2 корпуса

Пост № 4- 3 этаж  2 корпуса

Пост № 5- буфет

Пост № 6- гардероб    

3.     Начинать дежурство в  7. 45, организовывать дежурных, фиксировать опоздавших учащихся.

4.     Контролировать работу дежурных в течение всего дня.

5.     При необходимости организовать замену дежурных для их участия в  ОКР или лабораторных работах.

6.     Делать ежедневно запись в журнале дежурств.

( Допускается опоздание дежурного куратора на урок на 3-5 минут.)

Дежурная группа обязана:

1. Выполнять функции дежурных 

- с двухсменным режимом работы:

        1 смена- 7.45- 14.30,           2 смена- 14.00- 21.35

- с односменным режимом работы:    с 7.45 – 16.05.
    Осуществляя дежурство в гардеробе,  дежурные несут ответственность за сохранность одежды, принятой на хранение.

2.     Обеспечивать в течение дня чистоту и порядок в коридорах, вестибюлях, на крыльце колледжа, по требованию коменданта проводить их влажную уборку.

3.     Находиться на посту в период всего дежурства, носить нарукавную повязку.  

4.     Делать запись опоздавших и сведения о проделанной работе в журнал дежурств.

5.    При необходимости выполнять хозяйственные работы по требованию дежурного администратора или коменданта.

6.  Контролировать выполнение приказа директора о запрещении курения в колледже и на прилегающей к нему территории.

7.     Обеспечивать сохранность имущества, вести учет в соответствующем журнале.

8.    Выключать свет в коридорах во время занятий, оставляя только дежурное освещение, для экономии электроэнергии.

9.    Принимать меры по соблюдению чистоты и порядка в буфете.       Следить чтобы учащиеся убирали за собой посуду, не находились в верхней одежде.

10.   Информировать дежурного администратора или куратора обо всех       замечаниях.
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	Информационный час


      Информационный час – это форма просветительной работы среди учащихся, направленная на воспитание гражданской культуры молодежи, формирование их кругозора, социальной зрелости в условиях политического плюрализма.

       Роль куратора в проведении и подготовке информационного часа зависит от уровня развития самоуправления в группе. Но даже при высокой степени самостоятельности учащихся следует подчеркнуть, что именно под грамотным руководством куратора крепнут разрозненные идеи энтузиастов и принимают форму целенаправленной масштабной деятельности.      Информационные часы целесообразно проводить еженедельно по расписанию учебных занятий. По количеству рассматриваемых тем и глубине обсуждения проблемы информационные часы подразделяются на обзорные и тематические.

Обзорный информационный час

Обзорный информационный час – это краткое обозрение основных политических, культурных и спортивных событий, произошедших за определенный отрезок времени в стране и за рубежом. Информирование учащихся рекомендуется проводить по следующей схеме:

· государственная внешняя политика (стратегические направления международной деятельности, правительственные визиты и прием делегаций, подписание договоров, участие Республики Беларусь в решении международных конфликтов);

· государственная внутренняя политика (новейшие указы, распоряжения, пути решения проблем по различным отраслям, тенденции развития нашего общества, республиканские мероприятия и экономические достижения);

· новости из России стран Содружества (реализация основных направлений государственной политики);

· последние события в мире;

· глобальные экологические проблемы в мире;

· новости науки, культуры, образования, здравоохранения, спорта.

Тематический  информационный час

      Для более глубокого обсуждения какой-либо злободневной проблемы целесообразно проведение тематических информационных часов.

      К тематическому информационному часу заранее разрабатываются вопросы, конкретизирующие тему, подбирается рекомендуемая литература, готовятся наглядные пособия, аудио- и видеосюжеты.

     Одна из разновидностей тематического информационного часа – «круглый стол» с присутствием компетентного лица по проблеме и активным вовлечением в дискуссию. Информация по теме может быть изложена как самим гостем (историком, юристом, экологом, депутатом, членов правительства или Администрации президента), так и лидером учебной группы, способным с легкостью пробудить интерес к событию и создать обстановку раскрепощенного обмена мнениями.

     Проблема для освещения на тематическом информационном часе может быть продиктована последними событиями в мире или предложена самими учащимися:

- правовой «ликбез»;

- Чернобыль: вчера, сегодня, завтра;

- Международный терроризм: где же выход?;

- Альтернативная служба в армии: «за» и «против»;

- Экология: в поисках пути выживания и др.

     Для выработки своей концепции и программы действий по отдельным социально-экономическим направлениям учащимися могут создаваться выборные инициативные комитеты – информационный сектор, (которым руководит информкоординатор): экологический, национально-патриотический, правозащитный, по культурным связям и др. Деятельность информационного сектора может охватывать следующие направления:

1.   Приглашение компетентных лиц на информационные часы в группах;

2.   Освоение информационно-просветительской работы среди учащихся;

3.   Организация мероприятий в колледже (правовые консультации, семинары, акции поддержки (протеста), концерты с участием известных деятелей культуры);

4.    Создание информационных страничек в Интернет с целью оповещения о совей деятельности, поиска единомышленников, обмена мнениями, идеями, опытом;

5.    Соучастие учебного заведения в программных мероприятиях с курирующими и равнопартнерскими организациями (комитетами, течениями, партиями, союзами): делегирование своих представителей на городские, республиканские, международные акции, их обучение соответствующим видам деятельности на тренингах, семинарах, слетах общегосударственного и международного значения.

Тематика информационных часов

	Сентябрь 
	День знаний. Ознакомление учащихся нового набора с историей, традициями и правилами внутреннего распорядка колледжа.

	Сентябрь
	6 сентября – День белорусской письменности.

	Сентябрь
	2010 год – Год качества.

	Сентябрь
	Административное задержание и права задержанного.

	Сентябрь
	27 сентября - День машиностроителя.

	Октябрь
	1 октября – День пожилых людей.

	Октябрь
	«Свет в твоем окне» (14 октября Республиканский день матери).

	Октябрь
	Экономия и бережливость – основа энергетической независимости и экономической безопасности Беларуси.

	Октябрь
	25 октября – День автомобилиста и дорожника.

	Ноябрь
	Фальшивомонетничество как преступление международного характера.

	Ноябрь
	7 ноября – День Октябрьской революции.

	Ноябрь
	Вредные привычки и их последствия (20 ноября – Всемирный день некурения).

	Ноябрь
	Экологическая безопасность и предупреждение чрезвычайных ситуаций.

	Декабрь
	Система профилактики, ограничения распространения и лечения ВИЧ/СПИД в г.Минске.

	Декабрь
	Правовой статус человека и гражданина (10 декабря – день принятия Генеральной Ассамблеей ООН Всеобщей декларации прав человека).

	Декабрь
	Национальная система образования в XXI веке.

	Декабрь
	Коррупционные правонарушения.

	Декабрь
	Болезни, которые можно избежать. Инфекционные заболевания. Гигиена подростка.

	Январь
	Молодежь Беларуси – вчера, сегодня, завтра. Основы государственной молодежной политики.

	Январь
	Государственная жилищная политика. Изменения в жилищном законодательстве.

	Январь
	Социально-экономическое развитие Республики Беларусь.

	Январь
	Трезвый образ жизни – залог здоровья нации.

	Февраль
	Терроризм и его последствия.

	Февраль
	Общественные молодежные движения и объединения. Чем опасна деятельность незарегистрированных радикальных молодежных группировок.

	Февраль
	Возможности отдыха и оздоровления для учащихся.

	Февраль
	«Слагаемые Родины» (23 февраля – День защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь).

	Март
	Порядок и дисциплина – основополагающий принцип государства.

	Март
	Внутренняя и внешняя политика Республики Беларусь.

	Март
	15 марта – День Конституции.

	Март
	Кодекс о браке и семье. Раздел 3. Семья.

	Март
	Административные правонарушения против уклонения от воинской обязанности.

	Апрель
	2 апреля – День единения народов Беларуси и России.

	Апрель
	Безработица и занятость в Беларуси.

	Апрель
	Кодекс Республики Беларусь об административных правонарушениях. Административные правонарушения против общественного порядка и нравственности. 

	Апрель
	26 апреля – День памяти воинов-интернационалистов.

	Май
	Вторая мировая война: уроки истории и современность.

	Май
	День Государственного герба Республики Беларусь и Государственного флага Республики Беларусь.

	Май
	Здоровая семья – основа процветания общества, главное условие демографического развития государства (15 мая – День семьи).

	Май
	Необходимость развития атомной энергетики в Беларуси.

	Июнь
	Проблемы экологии городской среды (5 июня – День охраны окружающей среды).

	Июнь
	Экономика и социальная сфера: развитие в интересах человека.

	Июнь
	Трудоустройство учащихся на летние каникулы. Создание студотрядов.


Тематика кураторских часов

(совместно с СППС)

1. Психологические рекомендации по сдаче экзаменов.
2. Беседа по предупреждению торговли людьми, показ  презентации «Прими решение с открытыми глазами».
3. Творческая работа с группой, Арт-терапия «Коллаж».

4. Беседа о чистоте русского языка, показ презентации «Мат – не наш формат». 
5. Релаксационная программа «Пожелания».
6. Беседа о ценности жизни, показ презентации.
7. Основы правового воспитания.
Рекомендации по проведению 

родительских собраний: 

современные формы и методы проведения

Родительское собрание – одна из основных форм работы с родителями. Но это не просто форма связи семьи и учебного заведения, это университет важной педагогической информации. Родительские собрание эффективны лишь тогда, когда обсуждение успеваемости учащихся не самоцель, а мостик к той или иной педагогической проблеме.

Виды родительских собраний

· организационные;

· тематические

· итоговые.

Каждое собрание требует от куратора тщательной подготовки, своего «сценария», своей программы (фактический материал информационного характера по итогам какого-то этапа, состоянию и задачам учебно-воспитательного процесса; четко выделенные и мотивированные проблемы для корректировки воспитательного воздействия колледжа и семьи; продуманные конкретные виды деятельности и воспитательные мероприятия, в которые предлагается включать родителей) для того, чтобы оно проходило в обстановке заинтересованности, при активном участии родителей.

Как фрагмент родительского собрания либо как самостоятельная форма может выступать и творческий отчет учащихся перед родителями (литературно-музыкальная композиция или выступление агитбригады о ходе и итогах общественной работы; деловой отчет актива группы, органов самоуправления; концерт художественной самодеятельности и т.д.).

Основным методом проведения родительского собрания должен стать диалог, сопровождаемый взаимным обменом мнениями, идеями совместного поиска. Безличный, дежурный монолог не дает возможности слушать и слышать друг друга, уважать разные мнения, разный опыт.

Примерная структура родительского собрания

1. Вступительное слово куратора (представление гостей). (5 мин)

2. Анализ анкет родителей куратором (психологом, чтобы ярче обнажить проблему встречи). (5-7 мин)

3. Выступление по теме: специалист или куратор (выступление должно быть ярким, лаконичным, доступным)  (5-10 мин)

4. Обсуждение проблемы родителями (15-20 мин)

5. Анализ куратором успеваемости группы (начинать анализ необходимо только с положительных результатов; никогда не называть по фамилиям отстающих, недисциплинированных учащихся; анализ должен выражать уверенность в том, что совместная работа поможет исправить положение дел). (15-20 мин)

6. Планирование участия родителей в делах группы (5-10 мин)

       В заключительной части собрания куратор благодарит родителей за участие, совместную работу; предлагает взять памятку о прошедшей встрече; просит задержаться тех родителей, у детей которых есть проблемы в обучении, поведении для выяснения причин и совместного решения по их преодолению. При этом следует помнить о том, что каждая беседа с тем или иным родителем должна содержать пять основных моментов:

1. «Что хорошего я могу сказать о ребенке?»

2. «Что меня тревожит, беспокоит в ребенке?»

3. «Каковы причины данного явления?»

4. «Какими формами и методами можно устранить негативные явления?»

5. «Каковы общие подходы, стратегия и тактика деятельности куратора и родителей».

При подготовке и проведении родительского собрания

следует учитывать ряд важных положений:

·     Атмосфера сотрудничества колледжа и семьи по реализации программы усиления плюсов и ликвидации минусов в характере и поведении учащегося.

·     Интонация собрания: советуем, размышляем вместе.

·     Профессиональный задел педагога – знания, компетентность (знание жизни каждого ребенка не только в учебном заведении, но и за его пределами, представление об уровне его потребностей, состоянии здоровья, отношениях в коллективе учащихся).

·     Добрые, доверительные отношения (доброжелательность, сердечность, взаимопонимание, взаимопомощь).

·     Главные показатели эффективности родительского собрания – это активное участие родителей, атмосфера активного обсуждения поставленных вопросов, обмен опытом, ответы на вопросы, советы и рекомендации.

Примерная тематика родительских собраний*
1. Взаимодействие родителей с куратором группы и педагогами в воспитании подростка. Единство требований.

2. Правовое воспитание. Задачи родителей по разъяснению подросткам конституционных прав и обязанностей, законов, норм и правил общежития.

3. Социально-психологические аспекты преступности несовершеннолетних.

4. Задача родителей – воспитание нравственных основ личности (честь, достоинство, самообладание, ответственность в любви).

5. Пути и средства подготовки подростков к семейной жизни.

6. Задачи семьи в формировании гражданской зрелости юношей.

7. Неблагополучные семьи – трудные подростки.

8. Поддержка детей в стрессовой ситуации. Роль родителей в преодолении предсессионного стресса.

9. Правильно ли мы воспитываем детей в условиях достатка?

10. Коррективное воспитание в семье.

11. Родительский авторитет и проблемы растущего человека.

12. Всегда ли мы понимаем своих детей? Как научиться их понимать.

13. Трудности и противоречия семейного воспитания.

14. Современная молодежная субкультура и проблемы воспитания в семье.

15. Досуг подростков.

16. Как предупредить попытку самоубийства.

17. Мой сын  и неформальные объединения современной молодежи.

18. Дети и семейные конфликты; как научиться разрешать их с пользой для обеих сторон.

19. Если подросток оступился (совершил ошибку, поступил вопреки воле родителей)…

20. Как предотвратить возникновение и развитие вредных привычек (курение, алкоголизм, наркомания, токсикомания).

21. Воспитание детей в неполных семьях.

Рекомендации по работе с учащимися, 

нуждающимися в повышенном внимании

Рекомендации по работе с гиперактивными учащимися с истерическими реакциями

1.  Игнорировать истерические реакции.

2.  Предупредить других, не обращать внимание на учащегося в момент истерики.

3.  Хвалить позитивные поступки для закрепления нового стиля поведения.

4.  Не стремиться угодить.

5.  Не обращать постоянного внимания на его плохое поведение – это ему и надо (подсознательно).

6.  Чаще давайте понять, что он вправе сам решать и нести ответственность за свои поступки и решения.

7.  Занять учащегося таким видом деятельности, чтобы он смог и сумел своим трудом, а не поведением, выделиться среди сверстников, т.к. у него есть неугомонная жажда признания.

8.  Учащийся имеет высокий уровень притязаний, поэтому необходимо определить круг доступных притязаний.

9.  Лживы, способны входить в доверие. Необходимо не попадать под их влияние и не позволять манипулировать собой.

10.  Не критиковать личность учащегося в целом, а его поступки. Замечания не делать постоянно. За несколько поступков – одно замечание или наказание.

11.  Пусть эмоции будут проявляться бурно, но не грубо, в рамках дозволенного.

12.  Усилить систему поощрений и наказаний (наказание – неподвижностью). Такое наказание он запомнит.

13.  Если учащийся осознал поступок, то с ним беседуют. Беседа должна быть запоминающейся.

14.  Не позволять выполнять другое дело, пока не доведет до конца первое.

15.  Четко ориентировать в понятиях «хорошо», «плохо», «надо».

16.  Повышать самооценку, уверенность в себе.
Рекомендации по работе с агрессивными учащимися

1.  Никогда не позволять себе оскорблять их, в диалоге не использовать жаргонные и бранные слова – это не даст им права оскорблять Вас и демонстрировать в поведении все, на что способны.

2.  Общение на равных, но не впадать в зависимость от них. Лучше держаться несколько дистанционно.

3.  В открытую не бороться, т.к. это усугубит отношения. Следует учитывать особенности учащихся, их бурные реакции.

4.   Останавливайте учащегося спокойно, с невозмутимым лицом, действуйте при минимуме слов.

5.  Обсуждайте поведение учащегося только после его успокоения.

6.  Агрессивные учащиеся – мстительны, иногда годами ждут, чтобы отомстить, поэтому лучше не отвергать их.

7.   Выясните, как возникает агрессивное поведение и каково возможное решение. «(имя)…. Ты расстроился, потому что… Ты можешь переживать, но не имеешь права обижать других. Что нужно сделать, чтобы успокоиться и при этом ни на кого не нападать?» Предлагайте что-то свое только в дополнение к сказанному.

8.  Пусть за что-то отвечает в группе, в колледже.

9.  Нельзя угрожать или шантажировать их, т.к. в какой-то момент это перестает действовать, и вы будете неубедительны и бессильны.

10.  «Воинственность учащегося можно уравновесить  своим спокойствием.

11.  Свое плохое настроение не разряжать на них.
12.  Найти повод похвалить его, особенно это хорошо спустя некоторое время после наказания. Учащийся убедится, что претензии были к его поступку, а не к личности в целом.

Рекомендации по работе с замкнутыми учащимися

1.    Не призывать к совести, не читать морали.

2.    Учитывать наличие страхов. Методом наблюдения определить тематику страхов. Страх сопряжен с любопытством – помочь преодолеть эту стену.

3.   Смягчение общего эмоционального дискомфорта, тревоги.

4.   Стимулировать психическую активность, направленную на взаимодействие со сверстниками и взрослыми (помощь в подготовке мероприятий).

5.   Учитывать интерес к точным наукам.

6.   Учитывать парадоксальность и предсказуемость от мышления до поступков и чувств.

7.   Отношение к учащемуся строить по методу: не навязывать поручения, но и не отвергать; давать ему почувствовать принадлежность к коллективу.

Рекомендации по работе с застенчивыми  учащимися

Этим учащимся свойственны страхи, тревожные опасения, боязнь нового, низкая адаптация. Проявляются навязчивость и чрезмерная мнительность, застенчивость. Для учащихся важно, как они выглядят в глазах других: в неудобных, стыдливых ситуациях испытывают тяжелейший стресс, который долго переживают. Склонны к суициду. Внушаемы.

1.    Не ставить их в ситуацию неопределенности, неизвестности.

2.    Включать в общественные, посильные дела.

3.    Хвалить их самостоятельность.

4.   Стимулировать личную ответственность.

5.   Не создавать  напряжения во взаимоотношениях, не угрожать.

6.    Отношения с учащимися должны быть ровные, открытые. Учащиеся должны понимать ваши эмоции и чувства к ним. Негативизм относить к поступкам, а не к личности в целом.

7.   Будьте осторожны в передаче таким учащимся стрессовой информации.

8.    Иногда можно позволять отвечать с места или письменно.

Рекомендации по работе с лидерами

1.    Общественные дела поручать не только лидерам, но и изолированным.

2.    Не делить учащихся на плохих и хороших.

3.    Воспитывать убеждение, что авторитет в коллективе основан на реальных делах.

4.    Акцентировать внимание лидеров на дружеском и доброжелательном отношении к другим членам группы.

5.    Создать условия для осознания учащимися зависимости друг от друга, убеждения в значении взаимопомощи и т.п.

Рекомендации по работе со слабоуспевающими учащимися

1.  При опросе им дается примерный план ответа, разрешается пользоваться планом, составленным дома, больше времени готовиться к ответу у доски, делать предварительные записи, пользоваться наглядными пособиями и пр.

2.  Учащимся задаются наводящие вопросы, помогающие последовательно излагать материал

3.  При опросе создаются специальные ситуации успеха.

4.  Периодически проверяется усвоение материала по темам уроков, на которых учащийся отсутствовал по той или иной причине.

5.  В ходе опроса и при анализе его результатов обеспечивается атмосфера доброжелательности.

При изучении нового материала внимание слабоуспевающих учащихся концентрируется на наиболее важных и сложных разделах изучаемой темы, преподаватель чаще обращается к ним с вопросами, выясняющими степени понимания ученого материала, привлекает их в качестве помощников при показе опытов, раскрывающих суть изучаемого, стимулирует вопросы учащихся при затруднениях в усвоении нового материала.

В ходе самостоятельной работы на уроке слабоуспевающим даются упражнения, направленные на устранение ошибок, допускаемых ими при ответах и письменных работах: отмечаются положительные моменты в их работе для стимулирования новых усилий: отмечаются типичные затруднения в работе и указываются способы их устранения, оказывается помощь с одновременным развитием самостоятельности в учении.

Характеристика девиантного

 и делинквентного поведения

Поведение, отклоняющееся от норм, принятых в обществе, называют девиантным (от лат. – отклонение). Делинквентным называют поведение, характеризующее склонностью к преступным или противоправным действиям (от лат. – совершенный поступок).

Выделяются 4 типа девиантного поведения:

1. Десоциализированное (плохие отношения с ровесниками, равнодушие к другим, эгоцентризм).

2. Социализированное (привязанность к своим, однако враждебность к посторонним).

3. Агрессивное (насилие над другими).

4. Неагрессивное (устойчивая ложь, прогулы занятий, побеги из дома, наркомания, токсикомания).

Если подростками с делинквентным поведением занимаются врачи-психиаторы (поскольку считают, что это нарушения психики), то нам с вами приходится сталкиваться с учащимися с девиантным поведением.

Неудивительно, что подростки с девиантным поведением вступают в неформальные молодежные группировки (тусовки) и организации. Чувство одиночества, непонимания старшими, желание выделиться в среде подростков толкают их к этому. Ведь они по своей сути максималисты. Мир для них не имеет полутонов. Отсюда и словесный максимализм, близкий к жаргону «зоны». А для некоторых из них «зона» окружена ореолом романтики.

 Почему подростки становятся «трудными»? Причиной этого является социальная дезадаптация. Многие из них потеряли веру в школу, добро и справедливость. На первое место вышел культ физической силы. Проявлять свой интеллект не престижно и опасно: сверстники назовут «заучкой». Поэтому и появляются «отверженные» и изолированные. Причинами отверженности могут быть безразличие к учебе и успех других, не интересность в  общении (замкнутость, молчаливость, постоянное недовольство чем-либо), неумение общаться, находить контакт со сверстниками. Такие подростки чаще всего совершают правонарушения, чтобы доказать свою значимость себе и окружающим. 

Рекомендации по работе с «трудными» учащимися
На что обращать внимание при изучении "трудных" учащихся 

1. Изучить быт учащегося, знать, с кем дружит, где прово​дит свободное время.
2. Изучить жизненные цели, ведущие интересы и потреб​ности, идеалы, стремления, желания.
3.Выявить общий уровень развития учащегося (знание ос​нов наук, познавательные интересы, круг чтения, общую культуру).

4. Выявить  уровень  нравственной   воспитанности.

Методы изучения личности "трудновоспитуемого" учащегося 

1.   Наблюдение

2.   Беседа.
3.   Сочинение.
4.   Анализ личности по результатам трудовой деятельнос​ти.
5.   Применение методики выбора (с кем бы хотел сидеть, кого возьмешь в     команду).
6.   Изучение  коллектива,   в  котором  живет  ребенок.
Работа с трудными семьями

1.   Индивидуальная  беседа  (дома  и   в колледже).
2.   Приглашение на родительский комитет, закрепление членов комитета за неблагополучными семьями.
3.   Письмо  по  месту  работы.
4.   Вызов   на  комиссию   по  делам   несовершеннолетних.
5.   Вовлечение в родительский университет, родительский лекторий в колледже, группе.
6. Установление связи с юристом для сов​местной работы.
Памятка общественного воспитателя

1.      Изучить личное дело, дневник психологических наблю​дений, карточку трудновоспитуемого.

2.     Познакомиться с семьей, регулярно бывать дома, знать обстановку в семье, отношение родителей к трудному учащемуся. Выявлять интересы и склонности учащегося, стараться увлечь полезными делами, занятиями в кружках, секциях.

3.     Знать, где, как, с кем проводит свободное время дан​ный учащийся.

4.     Контролировать учебу, организовывать своевременную помощь, интересоваться внеклассным чтением, досугом уча​щихся
Памятка по правовому воспитанию

1. Лицам до 18 лет строго запрещается появляться пос​ле 23.00 на улице без сопровождения взрослых.* 
 2. Наказание за мелкое хулиганство, драки, наруше​ния общественного порядка, нецензурную брань.*

       Основание: ст. 17.1 Кодекс РБ об административных правонарушениях.
3. За распитие алкогольных, слабоалкогольных напитков или пива, появление в нетрез​вом виде в общественных местах лицам, не достигшим возраста    21   года   предусмотрено    наказание *

Основание:   ст.   17.3 Кодекс РБ об административных правонарушениях.
4.  Родителей, не занимающихся воспитанием своих де​тей и допустивших совершение правонарушений, привлека​ют к административной ответственности с наложением штрафа до 3-х минимальных заработных плат.* 

       Основание: КО АП РБ.
	№

п/п

	Ф.И.О

	Подпись

учащегося
	Подпись 

родителей

	
	
	
	

	
	
	
	


      *   Родители и учащиеся должны быть ознакомлены под подпись.

5. Уголовным кодексом РБ определен общий возраст, с которого наступает уголовная ответственность лиц, совершивших преступления – 16 лет.

      Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 16 лет в соответствии с УК РБ подлежит уголовной ответственности  лишь за убийство (СТ.139-145), кража (СТ. 205, лишение свободы от 3 до 12 лет), грабеж (СТ. 206, лишение свободы от 5 до 13 лет), массовые беспорядки (СТ. 293, арест – до 6 месяцев или лишение свободы до 3 лет), посев или выращивание запрещенных к возделыванию растений, содержание наркотических веществ (СТ. 329,  лишение свободы от 5 до 15 лет), нарушение правил обращения с наркотическими средствами и психотропными веществами (СТ. 330, штраф или арест до 6 месяцев, или ограничение свободы до 5 лет), склонение к потреблению наркотических средств, психотропных веществ и их препаратов (СТ. 331, лишение свободы от 3 до 10 лет)
     6.   Закон называет два типа задержаний:

·    Административное задержание – не более чем на три часа гражданина можно задержать по подозрению в административном нарушении.

            Через три часа после задержания вас должны отпустить или предъявить постановление судьи об административном аресте – до 15 суток. 

·    Уголовно – процессуальное задержание – до 72 часов гражданина можно задержать по подозрению в преступлении. Это возможно, если:

- гражданин будет застигнут при совершении преступления или непосредственно после его совершения;

-   очевидцы, в том числе потерпевшие, прямо укажут на гражданина как на лицо, совершившее преступление;

-   на одежде, на самом гражданине или в его жилище будут обнаружены явные следы преступления.

              При других подозрительных фактах возможно задержание, если была попытка скрыться или личность гражданина не установлена.     

               При задержании вести себя гражданину надо сдержанно, понимая, что работники правоохранительных органов выполняют свою работу. В случае вашего отказа предъявить документы представителям правоохранительных органов  или пройти в отделение, вас за неповиновение законному распоряжению или требованию можно арестовать (административно) на 15 суток. 

              Необходимо знать, о статье которая за «сопротивление  работнику милиции или дружиннику» предусматривает лишение свободы. Угрозы и насилие по отношению к ним могут увеличить этот срок до 5 лет.   

Рекомендации кураторам по проведению профилактической работы 

по наркомании среди учащихся

Выделить из общей массы группы именно тех, кому потенциально более всего угрожает судьба наркомана, конечно трудно. Непросто выявить и начинающего наркомана. Поэтому в антинаркотической работе следует уделять внимание всем без исключения молодым людям.

Вся профилактическая работа с молодежью должна быть тщательно продуманной, осторожной, максимально тактичной.

Обсуждая проблему наркомании в своей группе, желательно:

· Как можно лучше изучить специфику проблем, связанных с наркотиками (социальных, медицинских, психологических, юридических)

· Предварительно продумать наиболее рациональную форму обсуждения вопросов (то есть такую форму, которая наиболее подходит к конкретной аудитории в смысле восприятия и активного вовлечения всех присутствующих в обсуждение)

· С учетом возрастных особенностей аудитории четко определить тему и рамки вопросов, подлежащих обсуждению, с тем, чтобы оно не вылилось в попытку объять необъятное

· Позаботиться о наглядных пособиях (фильмы, слайды, аудиозаписи, плакаты и т.д.), несущих дополнительную информацию

Если вы взялись обсуждать проблему наркомании, избегайте голых утверждений и констатации. Это может привести к нежелательному эффекту отторжения слушателями всей последующей информации.

Не скрывайте своего отношения к наркомании, но делайте это ненавязчиво и к месту. Излишне частое подчеркивание вашего отношения может породить мнение о предвзятости и отпугнуть аудиторию. Откровенно выскажите слушателям все, что думаете по поводу злоупотребления наркотиками, но не пытайтесь резко высмеивать чужую точку зрения. Демонстрируйте уважение к мнению других. 

Полезно использовать бесспорные факты и логику, объясняющие, почему вы придерживаетесь именно такой позиции. При этом желательно избегать многочисленных ссылок на авторитеты.

Предоставьте возможность всем присутствующим активно участвовать в обсуждении, то есть высказывать свое мнение и определиться, какие поступки они намерены совершить в той или иной ситуации.

Постарайтесь, чтобы в основу ваших доводов были положены два принципа: оригинальность и уместность.

Давно подмечено, что наибольший эффект в концентрации внимания аудитории и запоминании материала дают факты из личной практики или связанные с жизнью учебного заведения, района, города.

Признаки, проявление которых 

может свидетельствовать

 об употреблении подростком наркотиков

· Неожиданное, резкое изменение поведения дома, в колледже (беспричинные пропуски занятий, снижение успеваемости, ничем не объяснимое позднее возвращение домой, часто в необычном состоянии, напоминающим алкогольное опьянение, но без запаха спиртного, трудное пробуждение по утрам).

· Исчезновение денег или ценностей из дома.

· Увеличение требуемой подростком суммы денег на карманные расходы.

· Появление «своих» денег, ибо втянувшийся в употребление наркотиков подросток может стать агентом (дилером) по их распространению.

· Необычный интерес к фармакологии: обнаружение неизвестных вам и ранее не встречавшихся порошков, капсул, таблеток, пустых упаковок, а также аннотаций к лекарствам, списков телефонов и адресов аптек.

· Смятая фольга, иглы, шприцы.

· Неожиданные перемены настроения: от активности к пассивности, от радости к унынию, от оживленного состояния к вялому инертному.

· Потеря аппетита, снижение веса.

· Потеря интереса к вещам, которые раньше были для подростка важными, - хобби, учебе, спорту, друзьям.

· Резкое изменение круга друзей.

· Бледность кожи, одутловатое маскообразное лицо, землистые оттенок кожи, сальный налет на лице (у злоупотребляющих снотворными и успокаивающими средствами; при опьянении гашишем, снотворными, транквилизаторами, средствами бытовой химии к лицу приливает кровь, оно становится красным, отмечается и покраснение белков глаз; при опьянении эфедроном, опием кожные покровы неестественно бледные).

· Мелкие повреждения кожи – порезы, ссадины (заживают долго).

· Следы от уколов на теле по ходу вен (в области локтевых сгибов, предплечьях, кистях, стопах, щиколотках и т.п.).

· Лживость, отказ сообщать о своем местонахождении. 
Рекомендации: как бросить курить

· покупать сигареты только по одной пачке;
· взяв сигарету, пачку сразу же спрятать;

· держать сигареты в таких местах, чтобы каждый раз, когда захочется курить, приходилось бы прилагать усилия, чтобы 

их достать;


· если сигаретой угощают, надо отказаться;

· всякий раз, покурив, очищать пепельницу, чистую пепельницу убирать подальше;

· прежде чем закурить, сделать три спокойных вдоха и выдоха;

· закурив, после первой затяжки погасить сигарету;

· после каждой затяжки горящую сигарету класть на край пепельницы;

· первую сигарету выкуривать не раньше, чем после завтрака;

· не курить во время ходьбы;

· стараться не курить дома;

· не курить за рулем;

· приучать себя закуривать через 5 минут после того, как появилось желание покурить;

· подсчитать, сколько денег сэкономлено с тех пор, как стали меньше курить, и в конечном итоге отказаться от сигарет полностью.


	         Наиболее эффективный способ – сразу бросить курить. Лучше использовать этот метод, когда нет нервного напряжения, когда человек свободен от обычных повседневных забот, например, во время каникул.


	


Профилактика суицида  у подростков
Причины самоубийств:

·       депрессивные состояния – самоубийство играет роль избавления от отчаяния, безнадежности, неудовлетворенности собой, мрачного и бесперспективного будущего;

·       бредовые расстройства в рамках шизофрении или других психозов;

·       прием токсических и наркотических веществ, когда возникают ошибочные, иллюзорные представления, например, способности летать;

·       акт мести окружающим («вот увидите, как вы будете меня жалеть»);

·       подражание, приводящее, в частности, к расширенным суицидам.

       При малейшем подозрении о планах на самоубийство необходимо вести очень осторожную, но активную работу  подростком. Не стоит бояться задать в доверительной беседе вопросы, косвенно выясняющие намерения подростка: «Ты когда-нибудь хотел умереть?», «Ты доволен жизнью?», и, если будет настораживающий ответ, корректно поинтересоваться, есть ли у подростка какие-либо планы, приготовлены ли средства для осуществления суицида.

В пользу высокого риска самоубийства свидетельствуют:

·        попытки самоубийства в прошлом (по различным данным, до 60 % завершенных суицидов – повторные), к тому же повторные попытки чаще заканчиваются смертью; интервал между первой и второй попытками составляет, как правило, около 3 мес.;

·        епрессивное состояние, особенно если присутствует выраженная тревога или ангедония (утрата способности испытывать удовольствие, удовлетворение);

·        психотические расстройства, особенно при высокой подозрительности, бреде преследования, при устрашающих зрительных и слуховых галлюцинациях, императивных галлюцинациях, в том числе галлюцинациях, возникающих после приема наркотических средств; наркомания и алкоголизм;

·       предменструальный синдром, особенно у девочек с неустойчивым менструальным циклом.

       Необходимо немедленно обратиться за психиатрической помощью, если в диалоге с подростком вам удалось выявить у него следующие признаки: 

·       социальная изоляция, потеря связей с родителями, друзьями, педагогами, отсутствие доверительных отношений с кем-либо из ближайшего окружения; 

·      наличие четкого плана самоубийства; 

·      психоз с галлюцинациями, требующими покончить с собой, воссоединиться с умершим; 

·      мысли о смерти, несмотря на вмешательство родителей, друзей, врачей, педагогов;

·      депрессии, особенно с идеями вины, чрезмерным чувством стыда, самоуничижением; попытки самоубийства в прошлом, утверждения, что самоубийство – единственный выход.

Выписка из правил внутреннего распорядка учащихся

Основные обязанности учащихся

Учащиеся Минского государственного автомеханического колледжа обязаны:

- глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по специальности в соответствии с установленными требованиями, готовиться к самостоятельной трудовой деятельности;

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами и программами;

- постоянно стремиться к духовному и физическому совершенствованию;

- уважать личность преподавателей и работников;

- вырабатывать умение самостоятельно пополнять знания и широко использовать их на практике;

- рационально и эффективно использовать учебное время;

- бережно относиться к государственной и личной собственности;

- рационально использовать энергетические и природные ресурсы, бережно относиться к окружающей среде;

- неуклонно соблюдать законодательство по охране труда и пожарной безопасности;

- воспитывать в себе честность и правдивость, доброту и принципиальность, стойкость и требовательность к себе;

- быть уважительным к родителям, родным и близким, пожилым, помогать им в жизни и труде, уважать права и интересы других граждан;

- уважать традиции и культурные ценности белорусского народа, других наций и народностей;

- быть организованным, показывать пример в дисциплинированности, вежливости, культуре поведения в колледже, общежитии, обществе и дома;

- носить в колледже одежду и обувь спортивно-делового стиля в соответствии со спецификой учебных занятий;
- соблюдать антикоррупционное законодательство. Пресекать и исключать возможные правонарушения, беззакония, взяточничества и коррупции.

- применять меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из колледжа учащихся, допустивших нарушение антикоррупционного законодательства;
- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, другие требования, которые предусмотрены Уставом колледжа.
Поощрения за успехи в обучении
За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании специалистов, продолжительную и безукоризненную работу, новаторство в труде и другие достижения используются следующие виды поощрения:

- награждение Почетной грамотой;

- награждение Грамотой;

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком и др.

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

За систематическую неуспеваемость, нарушения требований Устава и Правил внутреннего распорядка колледжа, а также за несоблюдение и допущение нарушения антикоррупционного законодательства к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· лишение места в общежитии;

· отчисление из колледжа.
Дисциплинарное взыскание объявляется приказом директора колледжа. Отчисление из колледжа может быть применено в следующих случаях:

· за академическую задолженность;

· за систематические нарушения учебной дисциплины;

· за систематические нарушения Правил внутреннего распорядка колледжа;

· за грубое административное нарушение;

· за участие в несанкционированных мероприятиях.
Решение об отчислении учащегося принимается педагогическим советом колледжа, несовершеннолетних учащихся – по согласованию с районной комиссией по делам несовершеннолетних.

Дисциплинарное взыскание к учащимся применяется непосредственно после выявления провинности, но не позднее одного месяца со дня выявления
( без учета времени болезни или нахождения на каникулах). Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения провинности.

Срок действия дисциплинарного взыскания ограничивается одним годом. Если в этот период к учащемуся не будет применено новое дисциплинарное взыскание, то считается, что дисциплинарное взыскание с него снято.

При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа директора колледжа. Дисциплинарное взыскание может быть снято до окончания года по ходатайству администрации колледжа, профкома учащихся колледжа, коллектива учебной группы (отделения), а также по просьбе самого учащегося. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора колледжа.
Обсуждено на педагогическом совете от 19.05.2005г.
ХАРАКТЕРИСТИКА

                                                              Иванова Николая Петровича,

                                                                учащегося I курса группы ___

                                                       дневной формы обучения

 учреждения образования «Минский 
государственный автомеханический 
                              колледж»,
                                              19__года рождения,

                                                        проживающего по адресу:

                                                                г.Минск, ул.Ванеева д.5, кв.35.

Иванов Николай поступил в УО «Минский государственный автомеханический колледж» в сентябре 20…году по  специальности 2-36 01 07 «Гидропневмосистемы мобильных и технологических машин» специализации 2-36 01 07 31 «Техническая эксплуатация пневмогидроприводов и пневмогидроавтоматики оборудования предприятий машиностроения».  За время учебы показал (проявил, зарекомендовал) себя как учащийся с отличными (хорошими, средними) способностями.

И далее в характеристике указать:

1. Учебная деятельность

· Успеваемость и преобладающие оценки.

· Общее умственное развитие (интеллект, эрудиция, кругозор).

· Отношение к учебе (с интересом или без интереса учится, есть ли пропуски занятий). 
· Упорство в профессиональном становлении.
2. Общественная и трудовая активность

· Желание участвовать в делах колледжа и группы.

· Выполнение общественных поручений.

· Инициативность.

· Организаторские способности.

· Трудовая активность во время практики.
· Способность нести социальную активность за семью, коллектив.

3. Интересы и склонности

· К какому виду деятельности проявляет интерес: музыка, спорт, чтение, компьютерные игры,  бесцельное времяпровождение, нездоровые увлечения (алкоголь, курение, наркотики)?.

· Какие кружки, секции, факультативы посещает, если не в колледже, то где?.

4. Эмоционально-волевая сфера

· Описание темперамента, степень возбудимости.

·  Преобладающее настроение (раздражителен, спокоен), его устойчивость. Уверенность в себе или ее отсутствие.

· Ярко выраженные черты характера (упрямство, внушаемость, самостоятельность, эгоизм и т.д.),  стиль поведения (агрессивный, сдержанный, независимый).

·  Наличие смелости, решительности, настойчивости, способности сдерживать себя.

5. Взаимоотношения учащегося с коллективом

· Положение учащегося в коллективе (авторитет, влияние на других).

· Дорожит ли мнением коллектива, является ли хорошим товарищем. Противопоставляет ли себя коллективу. 
· Умение работать в команде.
· С кем дружит, мотивы дружбы.

· Внешняя форма общественного поведения: вежливость, грубость, развязность.

6. Дисциплинированность: наиболее типичные нарушения дисциплины. Состоит ли на учете СП; ИДН.

7. Физическое развитие, состояние здоровья

Характеристика дана для предоставления в Заводской РВК (суд, прокуратуру, учебное заведение – указать какое)

Директор колледжа                                                                 
В.Г.Кириленко

 М.П.
Дата
Р.  Параметры страницы 3-2-2-1, шрифт  текста характеристики = 14.

На втором экземпляре визы: куратора, заведующего отделением, социального педагога, председателя ученического профкома и заместителя директора по ВР.
Для заметок
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